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ACTA No. 1 

 

 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: Caracterización 

 

FECHA: 20 de mayo de 2026. 

 

LUGAR: I.E. Juan XXlll, El Consuelo  

TEMAS: Caracterización 

NOMBRE DEL MENOR: Yencer David Llanos Aguirre – Yesica Paola Aguirre 

 

PERSONA BENEFICIADA: Yencer David Llanos Aguirre   

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realización de caracterización y aplicación de escalas para la identificación de posibles factores de 

riesgo del paciente, esto, dentro de la ejecución de la estrategia RBC de salud mental, del Plan de 

Intervenciones Colectivas 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Presentación de equipo de trabajo psicosocial de la estrategia RBC. 

 

Socialización de la estrategia RBC, y su impacto desde la educación y prevención. 

 

Realización de caracterización psicosocial mediante preguntas clave para conocer sobre el contexto 

del paciente. 

 

Se realiza la aplicación de instrumentos de evaluación psicosocial que permiten identificar 

necesidades específicas, reconocer factores de riesgo y orientar la formulación de planes de 

intervención enfocados en la educación y prevención. 

 

CONCLUSIONES 

 

Yencer presenta afectaciones en el ámbito socioemocional y comportamental, caracterizadas por 

dificultades en el seguimiento de normas y límites, conductas de oposición frente a figuras de 

autoridad, indicadores de baja autoestima y limitaciones en la regulación emocional. Estas 

situaciones influyen en su capacidad de adaptación, en la calidad de sus relaciones interpersonales 

y en la manera en que afronta situaciones de frustración o exigencia. 
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Se requiere una intervención psicosocial orientada al fortalecimiento de habilidades de 

autorregulación emocional, la comprensión y apropiación de normas de convivencia, el desarrollo de 

conductas basadas en la responsabilidad y el respeto, así como la promoción de una autoimagen 

positiva que favorezca el reconocimiento de sus capacidades y recursos personales. Lo anterior con 

el propósito de fortalecer factores protectores, mejorar sus procesos de interacción social y 

promover un desarrollo integral acorde con sus necesidades y potencialidades. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

 

ASISTENTES 

 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

 

Yesica Paola Aguirre  

 

 

Acudiente 

 

 

Yesica Maria Casas Ortiz 

 

 

 

Trabajadora Social 

 

 

Joan Valentina Ocampo 

Herrera 

 

 

Coordinadora PIC 

 

 

 

 

 

 

 

 


